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IN 2 WORK COACHING & LOOPBAANADVIES

Ontzorgen door  
Subsidies en Coaching 

In 2 Work helpt jongeren met een verminderde kans op werk naar de arbeidsmarkt. 
Wanneer betaald werk is geregeld mag In 2 Work namens opdrachtgevers UWV of een Gemeente 
de nieuwe werknemer coachen in zijn loopbaan bij de werkgever. Gemotiveerde jonge mensen die 
zeer praktisch ingesteld zijn. Om die reden hebben ze niet de kans gehad om diploma’s te halen 
in het Voortgezet Onderwijs. Velen zijn echter wel beroepsgericht leerbaar en functioneren uitste-
kend in het bedrijfsleven.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Om ook deze gemotiveerde jonge mensen een kans op de arbeidsmarkt te geven,  
ondersteunt de overheid werkgevers financieel wanneer u als werkgever zo’n jonge werknemer in 
uw bedrijf een kans geeft. Daarnaast maakt de overheid het werkgevers mogelijk om met behulp 
van digitale werkplekondersteuning deze jonge mensen met meer zelfstandigheid te laten werken.  
Zo ontloop u op de werkvloer de 1 op 1 begeleiding en kunt u nog efficiënter werken. Middels 
subsidies en andere ondersteunende mogelijkheden als de No Risk Polis en de hulp van een pro-
fessionele jobcoach, wordt u als werkgever ontzorgd en creëert als werkgever kansen voor jonge 
gemotiveerde mensen, maar ook voor u organisatie. In 2 Work ontzorgt u in dit traject en bouwt 
met u mee aan de groei van jong gemotiveerd personeel. 
 
Marco Wins: 06-30428689
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Succesvolle reïntegratie door  
Digitale werkplekondersteuning

 
 
 
 
 
Graag nodigen wij u uit om een succesvolle reïntegratie te komen bekijken bij Multicopy Purmerend.  
Door de inzet van digitale werkplekondersteuning en professionele begeleiding is iemand met een afstand 
tot de arbeidsmarkt succesvol gereïntegreerd in de drukkerij van Multicopy.  
Door inzet van de digitale werkplekondersteuning zijn we in staat om hoogwaardige werkzaamheden uit te 
laten voeren met borging van kwaliteit. Naast dat het bijdraagt in maatschappelijk verantwoord onderne-
men wordt de inzet van personeel effectiever. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Wanneer deze jongeren zelfstandig hun opdrachten kunnen uitvoeren zal de coaching gericht zijn op uit-
breiding van takenpakket. Wanneer de werkzaamheden het toelaten en de jonge werknemer hier behoefte 
aan heeft kan de overheid het mogelijk maken om een digitale werkplekondersteuning in te zetten. Met be-
hulp van de digitale werkplekondersteuning kan de werknemer zijn taken zelfstandig uitvoeren. Zo ontloopt 
u de 1 op 1 begeleiding op de werkvloer en kunt u nog efficiënter werken. 

Succesvolle reïntegratie door Digitale werkplekondersteuning 

Graag nodigen wij u uit om een succes-
volle reïntegratie te komen bekijken bij 
Multicopy Purmerend. Door de inzet van 
digitale werkplekondersteuning en pro-
fessionele begeleiding is iemand met een 
afstand tot de arbeidsmarkt succesvol 
gereïntegreerd in de drukkerij van Multi-
copy.

Door inzet van de digitale werkplekon-
dersteuning zijn we in staat om hoog-
waardige werkzaamheden uit te laten 
voeren met  borging van kwaliteit. Naast 
dat het bijdraagt in maatschappelijk ver-
antwoord ondernemen wordt de inzet 

van personeel effectiever. 

 
 

Vrijblijvende Quickscan van uw kansen 
Bel:

Ruud Bais: 06-15016147 of 
 

Multicopy Purmerend 
Flevostraat 153-154 
1442 PZ  
Purmerend 

Telefoon: (0299) 421393 
Fax:        (0299) 435 751 
E-mail: f.nijkamp@purmerend.multicopy.nl 

Contac tpersoon:  Frank Ni jkamp 

 

Bent u ook op zoek naar nieuw personeel 
of wellicht in de nabije toekomst? Dan 
biedt de “ Open Ochtend”  bij Multicopy 
Purmerend U wellicht nieuwe inzichten en 
kansen in de slag om geschikt personeel. 

Gemotiveerde jonge mensen die zeer 
praktisch ingesteld zijn. Om die reden 
hebben ze niet de kans gehad om 
diploma’s te halen in het Voortgezet On-
derwijs. Velen zijn echter wel beroepsge-
richt leerbaar en functioneren uitstekend 
in het bedrijfsleven. 

Om ook deze gemotiveerde jonge men-
sen een kans op de arbeidsmarkt te ge-
ven, ondersteunt de overheid werkgevers 
financieel wanneer u als werkgever zo’n 

jonge werknemer in uw bedrijf een kans geeft. 
Daarnaast maakt de overheid het werkgevers 
mogelijk om met behulp van digitale werkplek-
ondersteuning deze jonge mensen met meer 
zelfstandigheid te laten werken. Zo ontloop u 
op de werkvloer de 1 op 1 begeleiding en kunt 
u nog efficiënter werken. 

Middels subsidies en andere ondersteunende 
mogelijkheden als de No Risk Polis en de hulp 
van een professionele jobcoach, wordt u als 
werkgever ontzorgd en creëert als werkgever 
kansen voor jonge gemotiveerde mensen, maar 
ook voor u organisatie. In 2 Work ontzorgt u in 
dit traject en bouwt met u mee aan de groei 
van jong gemotiveerd personeel. 
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